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T.C.
SAKARYA

BÖLGE ADLİYE MAHKEMESİ
  9. HUKUK DAİRESİ

ESAS NO : 2024/1276 
KARAR NO : 2024/1411

T Ü R K  M İ L L E T İ  A D I N A
K A R A R

BAŞKAN : 
ÜYE : 
ÜYE : 
KATİP : 

İNCELENEN KARARIN
MAHKEMESİ : GEBZE 1. İŞ MAHKEMESİ
TARİHİ : 16/04/2024
ESAS NUMARASI : 2024/74 
KARAR NUMARASI : 2024/193

DAVACI : 
VEKİLİ : Av. YAVUZ ATMACA
DAVALILAR :
VEKİLİ : 
VEKİLİ : 
DAVANIN KONUSU : Tespit (İşe İade İstemli)
KARAR TARİHİ : 02/07/2024
YAZIM TARİHİ : 16/07/2024

TARAFLARIN İDDİA VE SAVUNMASININ ÖZETİ: 
Davacı vekili dava dilekçesinde özetle; Davacı, davalı işverenin Şekerpınar / GEBZE 

adresinde 15/05/2023-20/12/2023 tarihleri arasında temizlik işletme müdürü olarak çalıştığını, 
davacı davalı iş yerinde brüt 30.000,00 TL ücret ve yemek yardımı kaşılığında çalıştığını, 
müvekkile davalı işverenler tarafından araç tahsis edildiğini, ödemelerin tümünün bankadan 
yapıldığını, davalı işverenler davacının iş akdini herhangi bir gerekçe göstermeksizin haksız, 
ihbarsız ve geçersiz bir şekilde feshettiğini beyan etmiş. Müvekkilinin işe iadesini talep ve dava 
etmiştir. 

Davalı  vekili cevap dilekçesinde özetle; Davacı Müvekkil Şirket bünyesinde, müvekkil 
Şirket'in alt işveren olarak faaliyet gösterdiği Lojistik işletmesinde 15.05.2023-20.12.2023 
tarihleri arasında İşletme Müdürü olarak çalıştığını,  dava konusu uyuşmazlıkta davacı ile 
müvekkil şirket arasındaki iş akdi davacı'nın iş akdine aykırı şekilde kendisine gösterilen yeni 
görev yerinde, hiçbir haklı nedeni olmamasına rağmen, iş başı yapmaması nedeniyle davacı 
tarafından istifaen feshedildiğini beyan etmiştir. 

Davalı vekili cevap dilekçesinde özetle; Davacı taraf, dava dilekçesinde özetle; 
15.05.2023-20.12.2023 tarihleri arasında müvekkil şirket bünyesinde diğer davalı şirket taşeronu 
olarak çalıştığını,  davacı müvekkil şirketin çalışanı olmadığını, iş akdine haksız ve hukuka 
aykırı bir şekilde son verildiğini iddia ederek birtakım işçilik alacakları talep ettiğini beyan ettiği 
anlaşılmıştır. 
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İLK DERECE MAHKEMESİ KARARININ ÖZETİ: 
İlk derece mahkemesince; "Davacı  20/12/2023 tarihli feshe ilişkin işe iade talepli dava 

açtığı, dava açarken arabuluculuk tutanağını dosyaya sunmadığı gibi tensip tutağının 3 
maddesinde arabuluculuk tutanağını sunmak için verilen bir haftalık kesin süre içerisinde de 
arabuluculuk tutanağını sunmadığı anlaşılmıştır. 7036 Sayılı İş Mahkemeleri Kanununun 3. 
Maddesi: "Kanuna, bireysel veya toplu iş sözleşmelerine dayanan işçi veya işveren alacağı ve 
tazminatı ile işe iade talebiyle açılan davalarda arabulucuya başvurulmuş olması dava şartıdır. 
Davacı  arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlaşmaya varılamadığına ilişkin son tutanağının 
aslını veya arabulucu tarafından onaylanmış  bir örneğini dava dilekçesine eklemek zorundadır. 
Bu zorunluluğa uyulmaması halinde mahkemece davacıya son tutanağın bir haftalık kesin süre 
içinde mahkemeye sunulması gerektiği,  aksi taktirde davanın usulden reddedileceği ihtarını 
içeren davetiye gönderilir. İhtarın gereği yerine getirilmez ise dava dilekçesi karşı tarafa 
çıkarılmaksızın davanın usulden reddine karar verilir. Arabulucuya başvurulmadan dava 
açıldığının anlaşıldığı halinde herhangi bir işlem yapmaksızın davanın dava şartı yokluğu 
nedeniyle usulden reddine karar verilir." hükmü uyarınca  davacıya verilen bir haftalık kesin 
süre içerisinde arabuluculuk tutanağını aslını veya onaylı suretini dosyaya sunmadığından 
arabuluculuk dava şartı yokluğu nedeniyle davanın usulden reddi yönünde......... " gerekçesi ile 
"Davanın dava şartı yokluğu nedeniyle usulden REDDİNE" dair hüküm kurulmuştur.

İSTİNAF BAŞVURUSU:
Davacı vekili istinaf dilekçesinde; Kesin süreye ilişkin   19/02/2024 tarihli ara kararının 

usulüne uygun olarak verilmediğini, eldeki uyuşmazlık ile bire bir benzerlik taşıyan ve tensip 
zaptı ile verilen kesin süreceye rağmen arabuluculuk son tutanağının aslını veya arabulucu 
tarafından onaylanmış örneğinin sunulmamış olması sebebiyle reddedilen davada Sakarya Bölge 
Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi'nin 2022/430 Esas, 2022/1238 Karar sayılı ve 17/06/2022 
tarihli ilamında verilen kesin süreninin usulüne uygun olmadığının belirtildiğini, davetiyede 
kesin sürenin sonuçlarına ilişkin ihtarın yer almadığını, kararın yerinde olmadığını, davaya konu 
uyuşmazlıkta anlaşmaya varılamadığına ilişkin arabuluculuk son oturum tutanağını da  istinaf 
dilekçesi ekinde sunulduğunu, arabuluculuk son oturum tutanağı uyap ortamından elde 
edilebilecek mahiyette bir belge olduğunu, dosyaya sunulmadığı gerekçesi ile davanın reddine 
karar verilmesinin yerinde olmadığını belirterek istinaf talebinde bulunmuştur.

GEREKÇE:
Davacı işçi tarafından davalılar aleyhine açılan işe iade davasının usulden reddine  dair 

kararına karşı davacı vekili tarafından istinaf kanun yoluna başvurulmuştur.
İlk derece mahkemesince tensip zaptının 3 nolu ara kararı uyarınca arabuluculuk son 

tutanağının sunulması için davacıya kesin süre verildiği, ihtarın ise tensip tutanağının tebliği 
suretiyle yapılmasına karar verildiği, tensip zaptı ile ayrıca ön inceleme duruşması için gün 
verildiği, ön inceleme duruşmasında ara karar uyarınca son tutanağın süresinde sunulmadığı 
gerekçesi ile davanın usulden reddine karar verildiği, davacının istinaf aşamasında son tutanağı 
istinaf dilekçesi ekinde sunduğu anlaşılmaktadır. 

 Davacıya gönderilen ön inceleme duruşmasına ilişkin davetiyedeki ihtarın ön inceleme 
duruşmasına davet  başlıklı usul maddesine ilişkin olduğu, davetiyede ara karar uyarınca kesin 
sürenin ve sonuçlarına ilişkin ihtarın yer almadığı,  ihtarın ise tensip tutanağının tebliği suretiyle 
yapılmasının yeterli olmayacağı, kesin süre ve sonucuna ilişkin ihtarın ayrıca davetiyeye şerh 
düşülmesi gerektiği anlaşıldığından ilk derece mahkemesince davanın usulden reddine karar 
verilmesinin yerinde olmadığı, davacı vekilinin istinaf talebinin yerinde olduğu, kabul edilen 
istinaf talebine göre yeniden yargılama yapılmaksızın hüküm kurulamayacağı anlaşıldığından 
istinaf talebinin kabulü ile ilk derece mahkemesinin kararının kaldırılmasına karar vermek 
gerekmiştir. 

İlk derece mahkemesince davacının işe iadeye yönelik talebi yönünden gerekli inceleme 
ve araştırma yapılarak oluşacak sonuca göre hüküm kurulması gerekmektedir. 
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HÜKÜM: Yukarıda açıklanan nedenlerle,
1-Davacının istinaf başvurusunun HMK'nun 353/1-a-6 maddesi gereğince KABULÜNE, 

İLK DERECE MAHKEMESİ KARARININ KALDIRILMASINA,
2-HMK'nın 353/1-a fıkrası uyarınca davanın Dairemiz kararı uyarınca yeniden görülmesi 

için dosyanın İlk Derece Mahkemesine GÖNDERİLMESİNE, 
3-Davacı tarafından yatırılan istinaf karar harcının istek halinde davacıya İADESİNE,
4-Davacı tarafından istinaf aşamasında yapılan yargılama giderinin nihai karar 

verildiğinde İlk Derece Mahkemesince değerlendirilmesine, 
5-HMK'nın 359. maddesinin 4. fıkrası gereği kararın tebliği ile 302. maddesinin 5. 

fıkrası gereği harç iadesi işlemlerinin İlk Derece Mahkemesi tarafından yapılmasına, 

Dair dosya üzerinden yapılan inceleme sonucunda HMK' nun  353/1-a ve HMK' nun 
362/1-g maddesi uyarınca KESİN olmak üzere, oy birliği ile 02/07/2024 tarihinde karar 
verildi.   

                                  
                  Başkan                            Üye                               Üye                             Katip 


